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101 a8 (galal)
Terme des références pour le recrutement

D’un Expert en Communication

Dans le cadre du projet « Vers une stratégie de réduction de gaspillage alimentaire dans la
Municipalité de Tunis », I’Institut National de la Consommation, avec le soutien financier du FAO,
cherche a recruter un expert en communication contractuel,

I/ Description des taches, profil requis et compétences et conditions du travail:

a- Description des taches

Le prestataire devra concevoir une trousse de formation / Kit pédagogique comprenant tous
les éléments / outils qui permettront aux participants d’assurer une formation de la lutte
contre le gaspillage alimentaire 3 cible points de ventes, menage et restaurants
commerciaux)

- Le prestataire assurera la rédaction et la conception graphique des supports qu'il juge
nécessaire d'inclure dans la trousse et fournir les caractéristiques techniques de ces derniers
a remettre aux imprimeurs ou autres fournisseurs spécialisés + une estimation des couts de
fabrication

- Le prestataire élaborera un programme de formation d'une journée (Objectifs / Contenu /

- Le prestataire animera cette session (a préciser que la salle et autres seront a la charge du
commanditaire)

b- Profil requis et compétences:

Diplome en Sciences de I’information et/ou de la communication obtenu dans une
université/école supérieure Tunisienne ou étrangere et qui soit reconnu en Tunisie,

Ayant une expérience minimale de 3 ans dans son domaine d’expert.

Remargue : L’expérience dans le domaine de I’information et/ou la communication s’éleva
a 5 ans pour les titulaires d’un autre diplome.

c- Conditions du travail:

Le candidat retenu travaillera en étroite collaboration avec le personnel de I’INC ainsi que le
comité d’experts prévu pour le projet. .

Les travaux de I’expert doivent étre validés par I'INC.

La mission devrait au moins faire I’objet d’un engagement de travail durant 11 Homme/Jour
incluant la journée d’animation de I’atelier et les réunions consultatives ainsi que le
reporting

11/ Piéces justificatives:
Le dossier de candidature devra comprendre:

Une copie des diplomes et certificats de stages effectues,

Un CV détailleé,

Justificatif des travaux effectués pour le compte des,

Justificatif d’expérience dans le domaine de I’information et de la communication

Le soumissionnaire
Lu et approuvée
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- La Conception d’une trousse de formation /
Kit pédagogique comprenant tous les éléments
/ outils qui permettent aux participants
d’assurer une formation de la lutte contre le
gaspillage alimentaire 3 cible points de ventes,
ménage et restaurants commerciaux)

01

----------------------------------------------

- La rédaction et la conception graphique des
supports necessaire d'inclure dans la trousse
ainsi que leurs caractéristiques techniques et
une estimation des couts de fabrication.

02

---------------------------------------------

............................................

............................................

-L’¢laboration d’un programme de formation
d'une journée (Obijectifs / Contenu / .....) ainsi
que I’animation de cette session.

03
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- La Conception d’une trousse de formation / Kit pédagogique
comprenant tous les éléments / outils qui permettent aux
participants d’assurer une formation de la lutte contre le
gaspillage alimentaire.

01

.................

.................

- La rédaction et la conception graphique des supports
nécessaire d'inclure dans la trousse ainsi que leurs
caractéristiques techniques leur estimation des couts de
fabrication.

02

-L’élaboration d’un programme de formation d'une journée
(Objectifs / Contenu / ..... ) ainsi que I’animation de cette
session.

03
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